
  

 

Gemeindeabwasserverband  
Raum St.Andrä-Wördern  

 
3423 St.Andrä-Wördern, 
Altgasse 30 
Telefon 0 22 42/31 300 - 0 
Telefax 0 22 42/31 300 - 15 
E-Mail: post@staw.at 

 

VERWALTUNGSBEZIRK TULLN 
 

 

 

    Stellenausschreibung – Klärwärter 

Der Gemeindeabwasserverband Raum St. Andrä-Wördern sucht ein/e 

Klärfacharbeiter/in oder eine qualifizierte Fachkraft 

(Elektrotechnik/ Mechatronik/ Maschinenbautechnik/ Metallbautechnik) 

für die verantwortungsvollen Arbeiten in der Kläranlage in Wördern. 

 
Der Gemeindeabwasserverband betreibt eine Kläranlage mit 20 000 EGW und einigen Pumpstationen. 

Die Arbeiten umfassen die gesamten Aufgaben, die für eine Kläranlage bzw. Abwasserentsorgung 

erforderlich sind. 
 

Beschäftigungsausmaß: 
40 Wochenstunden und die Stelle wird auf 6 Monate befristet vergeben. Bei entsprechender Eignung 

wird eine Änderung auf ein befristetes und/oder unbefristes Dienstverhältnis angestrebt. 

 

Geplanter/Möglicher Dienstantritt: Nach Vereinbarung 

 

Anforderungen/Qualifikationen: 
 Abschluss einer Lehrausbildung bzw. Gesellenprüfung in den oben angeführten Bereichen 

 mehrjährige, einschlägige Berufserfahrungen in dem abgeschlossenen Lehr- bzw. Gesellenberuf 

 Der Gemeindeabwasserverband ist jedoch bereit, Ihnen eine weitere Ausbildung durch 

geeignete Schulungen zu ermöglichen. Innerhalb von 36 Monaten nach Dienstantritt sind die 

Nachweise zu erbringen bzw. Klärwärterprüfung abzulegen. 

 Hohe Leistungs-, Entscheidungs- und Organisationsfähigkeit sowie profundes Verständnis für 

die Abläufe einer Kläranlage bzw. Abwasserentsorgung. 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder eines Mitgliedslandes des EWR, Unbescholtenheit und 

bei männlichen Bewerbern der abgeleistete Präsenz- bzw. Zivildienst. 

 

Aufgabenbereiche: 
 Überwachung der Betriebseinrichtungen 

 Durchführung der täglichen Wartungen 

 Behebung von Störungen 

 Ausführung von Repraturen und Laboruntersuchungen 

 Bewirtschaftung der Schlammentsorgung und der übrigen Abfälle 

 Entscheidungen über Maßnahmen bei Betriebsstörungen und außerordentlichen Ereignissen 

 Datenerfassungs- bzw. EDV-Arbeiten zu Kontrollzwecken 

 Selbständige und verantwortungsvolle Arbeiten sind im Team, aber auch alleine durchzuführen 

 Rufbereitschaftsdienst auch an Samstag, Sonn- und Feiertagen 

 



Entlohnung: 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG) und wird von mehreren Faktoren (wie z.B.: erworbene 

Berufsausbildung, Qualifikation, berufliche Erfahrungen, Dienstzeiten bei einer Gebietskörperschaft 

usw.) beeinflusst. 

Für AbsolventInnen einer Fachausbildung beträgt die Entlohnung bei Vollbeschäftigung (40 Wochen-

stunden) mindestens € 26.000 brutto p.a. 

 

Unterlagen: 
Ihre schriftliche/elektronische Bewerbung (mit den entsprechenden Nachweisen), Ihr Lebenslauf und 

Ihre Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte bis zum 30.07.2021 an jennifer.strecker@staw.at oder an 

den Gemeindeabwasserverband Raum St.Andrä-Wördern, Altgasse 30, 3423 St.Andrä-Wördern. 

Für weitere technische Auskünfte oder Informationen kontaktieren Sie bitte Herrn Alexander Daroka 

unter alexander.daroka@staw.at. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

 

 

Der Obmann 

 

Maximilian Titz 

 


